MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

OBSERVATORIO NACIONAL - ON

TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MINISTERIO DA CIENCIA E
TECNOLOGIA E O OBSERVATORIO NACIONAL

Aos 15 dias do més de maio de 2003, de um lado, o Ministério da Ciéncia e Tecnologia — MCT,
representado pelo seu Ministro e, do outro lado, 0 OBSERVATORIO NACIONAL, doravante
denominado ON, representado por seu Diretor Interino, resolvem assinar o presente TERMO
DE COMPROMISSO DE GESTAO, com vistas a estabelecer, formalmente, metas de
desempenho a serem alcancadas em 2003, cujo detalhamento encontra-se explicitado nos
seguintes anexos, que sdo parte integrante do presente instrumento: Anexo | - OBJETIVOS
ESTRATEGICOS, Anexo Il - PREMISSAS, Anexo Il - INDICADORES E CONCEITUAC;AO
TECNICA DOS INDICADORES e Anexo IV - PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DE GESTAO

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este Termo de Compromisso de Gestao tem por objeto o ajuste de condi¢cbes especificas no
relacionamento entre o MCT/SECUP-Subsecretaria de Coordenac¢do das Unidades de
Pesquisa e o ON, de modo a assegurar ao ON, em sua area de atuacdo, a exceléncia
cientifica e tecnoldgica.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETIVOS

Sao objetivos a serem alcancados com a execucdo deste Termo de Compromisso de
Gestao:

1 - Proporcionar maior autonomia de gestdo ao ON, simplificando o processo de tomada de
decisOes e de avaliacéo de resultados;

2 - Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes conveniadas, para
cada exercicio, aferidos por meio de indicadores especificos e quantificados, de acordo com
o Anexo llI;

3 - Uma vez definidas as atividades prioritarias, fornecer ao ON orientacdo basica de
execucao;

4 - Consolidar o papel do ON como Instituto Nacional.



CLAUSULA TERCEIRA - PREMISSAS PARA EXECUCAO DO TERMO DE
COMPROMISSO DE GESTAO

Este Termo de Compromisso de Gestdo sera regido pelas premissas contidas no
Anexo Il.

CLAUSULA QUARTA - COMPROMISSOS DO MCT

1 — Assegurar 0s recursos financeiros necessarios a execugcao dos programas, projetos e
atividades do ON, concorrendo para sua liberacdo nos prazos requeridos;

2 — Articular-se com as demais Secretarias do MCT e agéncias envolvidas direta ou
indiretamente nos programas, projetos e atividades, com vistas a assegurar 0S meios para o
cumprimento deste Termo de Compromisso de Gestao;

3 — Auxiliar na articulagao interinstitucional com unidades internas ou externas ao MCT,
guando necessario ao cumprimento das atividades do ON;

4 — Modernizar, sempre que possivel, o sistema de controle, eliminando empecilhos
burocraticos ao processo decisério da gestdo do ON;

5 — Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros;
6 — Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, estatutarias e organizacionais
necessarias ao bom funcionamento do ON.

CLAUSULA QUINTA — COMPROMISSOS DO ON

1 - Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na forma do
Anexo lll, considerando que:

a) As premissas de planejamento a serem acordadas para cada exercicio, e 0
glossario dos conceitos constantes do Anexo lll, condicionam e definem as metas e
os indicadores referidos na Clausula Segunda,;

b) Compatibilizados os principios de transparéncia nas acdes de Governo e de
interesse publico, aquelas metas e indicadores de desempenho que constituirem
informacBes confidenciais, incluindo as questbes relacionadas a propriedade
intelectual, devem ser preservadas como tal, respondendo pelos danos causados a

parte direta ou indiretamente responséavel por sua divulgacdo ndo autorizada,

2 - Adotar, no ambito do ON, as medidas necessarias ao cumprimento do Termo de
Compromisso de Gestao, assegurando o aprimoramento dos métodos de gerenciamento, a
gualidade de suas atividades, a pesquisa cientifica e tecnoldgica, a formagcao de recursos
humanos, a introducdo de inovagbes em processos, técnicas e eventuais produtos, e a
racionalizacéo dos custos;

3 — Observar, na condugédo dos processos, trabalhos técnicos e de pesquisa, 0s objetivos
estratégicos, as diretrizes de missdo, as recomendacfes de acdo e as diretrizes



administrativo-financeiras estabelecidas no Anexo | deste Termo, bem como os Programas e
Acbes do PPA — Plano Plurianual de Atividades 2000 — 2003;

4 - Apresentar, até o dia 30 do més subsequiente ao encerramento de cada semestre civil,
relatorio de desempenho, de acordo com modelo fornecido pela SECUP/MCT e com parecer
emitido pelo Conselho Técnico-Cientifico — CTC do ON, ou 6rgéo equivalente;

5 - Fornecer informacdes detalhadas adicionais quando necessarias a correta avaliacdo de
desempenho;

6 - Fazer gestdes, com o apoio da SECUP/MCT, para superacao de eventuais obstaculos
externos.

CLAUSULA SEXTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo do ON, frente aos compromissos assumidos no presente Termo
de Compromisso de Gestdo, sera acompanhado semestralmente e avaliado anualmente
através da verificacdo objetiva do cumprimento das metas acordadas para os indicadores
explicitados no Anexo llI.

1 - Cabera ao MCT/SECUP a convocacédo de reunifes semestrais de acompanhamento e
anuais de avaliacdo, objetivando a preparacdo dos correspondentes relatérios, com a
participacédo de representantes da SECUP, do ON e de um membro do CTC/ON, conforme
composicdo abaixo, 0os quais deverdo ser encaminhados ao MCT, através da SECUP:

dois representantes da SECUP;
dois representantes do ON;
um membro do CTC, externo ao ON;

2 - Do relatério semestral de acompanhamento e do relatério anual de avaliacéo,
mencionados no inciso anterior, resultardo recomendacdes a administracdo do ON,
balizadas nos procedimentos definidos no Anexo IV.

CLAUSULA SETIMA - REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO.

O presente Termo de Compromisso de Gestdo podera ser revisto, através de aditivos, de
comum acordo com o ON, suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelas partes, na
ocorréncia dos seguintes eventos:

mudanca relevante nas premissas técnicas e economicas (Anexo Il), consideradas
guando da elaborag&o das metas e indicadores que inviabilizem seu cumprimento;

resultado de avaliagdo técnica revelando irreversivel tendéncia a descumprimento
parcial de metas anuais (Anexo lll), por razées imputaveis a administracdo do ON;



infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o regimento interno do
ON, por parte de seus administradores, na modalidade dolosa ou culposa;

nao ocorréncia das Premissas estabelecidas na Clausula Terceira;

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

1 - Este Termo de Compromisso de Gestao terd vigéncia a partir da data da sua assinatura
até 31 de dezembro de 2003.

2 - O presente Termo de Compromisso de Gestdo sera renovado anualmente a contar do
dia seguinte ao do termo final de vigéncia previsto no inciso anterior;

3 - As premissas de planejamento, as metas e indicadores de desempenho, para cada
exercicio, durante a vigéncia deste Termo de Compromisso de Gestédo, serdo fixados no
decorrer do 1° trimestre, em conjunto, entre o ON e a SECUP/MCT.

Brasilia, DF, 15 de maio de 2003

Roberto Atila Amaral Vieira
MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Waldimir Pirré e Longo
DIRETOR INTERINO DO OBSERVATORIO NACIONAL

Testemunhas:

Wanderley de Souza
Secretario-Executivo do MCT

Carlos Alberto da Silva Lima
Subsecretario da SECUP/MCT



ANEXOS

| — Objetivos Estratégicos, Diretrizes de Misséo, Diretrizes
Operacionais e Diretrizes Administrativo-Financeiras

Il - Premissas
lIl - Indicadores e Conceituacéo Técnica dos Indicadores

IV — Procedimentos de Avaliacao de Desempenho de Gestao



ANEXO |

1 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Constituem-se em objetivos estratégicos do ON na conducdo de suas atividades,
especialmente as constantes deste Termo de Compromisso de Gestao:

o desenvolvimento de projetos cientificos e tecnoldgicos, em suas areas de atuacao;

a atuacdo como articulador nacional de C & T & | nas areas de Astronomia e
Astrofisica, Geofisica e Metrologia de Tempo e Frequéncia;

o fortalecimento da pesquisa fundamental e aplicada no Pais, em suas areas de
atuacéo;

a exceléncia em suas areas de atividade, participando de projetos de relevancia para
aC&T&InoPais;

a formacgdo de pessoal de alto nivel interno e externo ao ON, através de seus
programas de pos-graduacdo em Astronomia e Geofisica;

a integracao interinstitucional, interna e externa ao MCT,;
o atendimento as atribui¢cdes legais ou Unicas no pais;

a execucao de projetos estruturantes e/ ou estratégicos do Governo em suas areas
de atuacao;

a elaboracdo do Planejamento Estratégico dentro dos Programas e A¢bes do PPA —
2004-2007 - Plano Plurianual de Atividades.

0 registro e consecucdo de propriedade intelectual, notadamente, patentes de
produtos e processos;

atuacao de impacto sobre os sistemas nacionaisde C& T & I;

o atendimento, dentro de suas areas de competéncia, a demandas do Governo e da
sociedade em geral,

- DIRETRIZES DE MISSAO

atuar em Astronomia e Astrofisica, Geofisica e Metrologia de Tempo e Frequéncia de
forma que a pesquisa nestes campos atinja niveis de exceléncia de padrbes
internacionais;

ampliar a atuagdo nacional do ON, fortalecendo uma maior integragdo com a
comunidade cientifica e a participacdo em projetos de relevancia para o Brasil;



realizar a formacao de recursos humanos para a pesquisa em suas areas de atuagao,
atraveés de seus programas de pos-graduacao;

promover atividades em suas areas de atuacao que sejam de interesse estratégico
para o Brasil,

participar de programas prioritarios do Governo em que o ON possa executar
pesquisa e servicos de fronteira;

atuar em levantamentos geofisicos nacionais;

atuar em instrumentacdo astrondmica em cooperacdo com as demais instituices
nacionais e internacionais;

atuar em metrologia de tempo e freqtiéncia e de gravimetria,
gerar, manter e disseminar a Hora Legal Brasileira;

tornar-se centro de referéncia nacional para pdés-doutorado em suas areas de
atuacao.

DIRETRIZES OPERACIONAIS: RECOMENDACOES DE ACAO

manter a articulagéo de suas agbes em metrologia com o INMETRO;

manter e ampliar a articulacdo de suas a¢6es em geofisica com a CPRM — Servico
Geolégico do Brasil, PETROBRAS e outros 6rgdos de pesquisa que atuam nessa
area;

manter e ampliar o intercambio cientifico e tecnolégico com instituices nacionais e
internacionais;

modernizar laboratérios e equipamentos de forma a manté-los competitivos a nivel
internacional, adequados ao apoio de atividades de intercambio cientifico e a
promocao de cursos avanc¢ados;

divulgar conhecimento cientifico através de publicacdes em revistas especializadas
nacionais e internacionais;

promover e ampliar 0 apoio a organizacdo de eventos cientificos nacionais e
internacionais;

formar Doutores e Mestres em Astronomia e Geofisica no ON e/ou em articulacdo
com universidades e outros centros de pesquisa,

participar dos projetos de grande porte da astronomia brasileira, tais como Gemini,
SOAR, e Instituto do Milénio-Megalit;

iniciar a implantacdo de um programa regular de pds-doutorado em suas areas de
atuacao;



- ampliar a disponibilizacdo da Hora Legal para atender demandas governamentais
referentes a pagamentos e chaves publicas;

- disponibilizar bancos de dados de informagfes cientificas e tecnolégicas em suas
areas de atuacao.

- DIRETRIZES ADMINISTRATIVO - FINANCEIRAS

- dar continuidade ao processo de melhoria de gestéo;
- promover a capacitagdo permanente de recursos humanos internos;

- ampliar o quadro de servidores, especialmente pesquisadores, tecnologistas e
técnicos;

- aumentar a captacdo de recursos financeiros extra-orcamentarios e racionalizar
custos.



ANEXO Il = PREMISSAS

Constituem-se em premissas do presente Termo de Compromisso de Gestao:

1 - O recebimento, com fluxo adequado, dos recursos provenientes do Tesouro Nacional, da
ordem de R$ 2.567.472,00 (dois milhdes, quinhentos e sessenta e sete mil, quatrocentos
e setenta e dois reais), para as despesas de Custeio e Capital, e de R$ 533.065,00
(quinhentos e trinta e trés mil e sessenta e cinco reais), para Gestdo Administrativa,
correspondentes aos limites de empenho determinados pelo Decreto N° 4.591/03, de 10

de fevereiro de 2003;

ITENS (FONTE 100) Lei 10640003 Dec. 450103
14/01/2003

1.1 Pessoal e encargos Sociais (ativos) 7.387.549

1.2 Pessoal e Encargos Sociais (inativos e 2.060.450

pensionistas)

1.3 Subtotal Pessoal e Encargos Sociais 9.447.999

1.4 Custeio 2.279.000

1.5 Capital 375.000

1.6 Subtotal Custeio e Capital 2.654.000 2.567.472
1.7 Gestao Administrativa (beneficios) 551.030 533.065
1.8 TOTAL 12.653.029 3.100.537
2. Receita Propria (Fonte 0150) 24.000 24.000
TOTAL GERAL 12.677.029 3.124.537

2 - A arrecadacao de receita prépria (Fonte 150) no valor minimo de R$ 24.000,00 (vinte e

guatro mil reais);

3 - O teto maximo mensal de bolsas do Programa de Capacitacdo Institucional-PCl,
concedidas pelo MCT/SECUP, no valor de R$ 25.000,00 (vinte cinco mil reais);

4 - As receitas estimadas provenientes de convénios, contratos e servigos e outros da ordem
de R$3.378.000,00, correspondentes a um acréscimo de 35 % em relacdo a 2002, segundo

discriminagéo a seguir:

Convénios com Destaque Orcamentério

R$ 128.000,00

Outros Convénios

Contratos e Servicos (via Fundacodes)

R$ 50.000,00

Fomento a Pesquisa

Fundos Setoriais, Fundacfes, Agéncias e Programas de

R$ 3.150.000,00

Participacao em Projetos como Parceiro

R$ 50.000,00

Outros

TOTAL

R$ 3.378.000,00




5 - A manutencdo do numero de pesquisadores e técnicos em niveis compativeis com a
execucao de programas e projetos do ON;

6 - Manutencédo adequada da infra-estrutura dos laboratorios;

7 - Manutencao do acervo bibliogréfico atualizado.






ANEXO Il
A - INDICADORES
1- INDICADORES FiSICOS E OPERACIONAIS

INDICADORES Uni(;jeade S Série Historica 2003 ;gg
redlide 2000 | 2001 | 2002 | 1°semestre | 2° semestre

1- indice de Publica¢des (IPUB) N°/TNSE 3 0,92 1,15 | 0,83 0,37 0,83 0,83
2- Indice Geral de Publicacdes (IGPUB) N°/TNSE 3 1,38 | 1,81 | 1,47 0,54 1,30 1,30
3- Programas, Projetos e A¢des de Cooperacéo Internacional (PPACI) N° 2 NA 4 7 5 7 7
4- indice de Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos (PPBD) NO/TNSE 3 1,24 | 1,35 | 1,47 1,50 1,50 1,50
5- indice de Orientac&o de Dissertacdes e Teses Defendidas (I0DT) N°/TNSEo 3 6* 5* 1,28 0,64 1,28 1,28
6- Nimero de Pés-docs (NPD) N° 2 10 10 8 8 8
7- Programas, Projetos e A¢6es de Cooperacdo Nacional (PPACN) N° 2 NA 3 19 20 20 20
8- indice de Divulgacao Cientifica e Tecnoldgica (IDCT) NDCT/TNSE 2 NA NA 0,51 0,15 0,52 0,52
9- Indicador de Produtos e Servicos (IPS) NPS/TNSEp 2 NA NA 7,5 2,5 7,5 7,5
10- indice de Medidas Geomagnéticas (IMG) % 2 NA NA 19 5 20 20

* NC absoluto de teses




2 - INDICADORES ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

Unidade 5 Série Histoérica 2003 Total
eso
WRUEAPOIH S de 2000 2001 2002 1° semestre | 2° semestre | 2003
medida
1- Aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento (APD) % NA 61 43 33 33 33
2- Relacao entre Receita Propria e OCC (RRP) % NA 23 120 20 100 100
3 - INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS
Unidade Série Historica 2003
INDICADORES de Peso TOTAL
medida 2000 2001 2002 | 1° semestre | 2° semestre 2003
1- indice de Investimentos em Capacitacéo e Treinamento (ICT) % 1 0 0 1,2 0,4 1,0 1,0
2- Participacéo Relativa de Bolsistas (PRB) % 0 18 13 14 13 13 13
3- Participacdo Relativa de Pessoal Terceirizado (PRPT) % 0 8 9 9 10 10 10




4 - INDICADORES SOCIAIS

Unidade

Série Historica

2003

Total
Peso
R de 2000 2001 2002 1° semestre | 2° semestre 2003
medida
1 — indice de Inclus&o Social (IIS) N° 1 NA NA NA 0 4 4




B - CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES
1 - INDICADORES FiSICOS E OPERACIONAIS

indice de Publicacdes (IPUB)

IPUB = NPSCI / TNSE

Unidade: publicacdo por técnico, com duas casas decimais.

NPSCI = Numero de publica¢cdes em periédicos, com ISSN, indexados no SCI (Science Citation
Index) no ano.

TNSE = Técnicos de Nivel Superior, Especialistas, ou seja, o somatdrio de Pesquisadores,
Tecnologistas e Bolsistas, de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa, com mais de
doze meses de atuagéo, a serem listados pelo ON.

indice Geral de Publicacdes (IGPUB)

IGPUB = NGPB / TNSE

Unidade: publicacdo por técnico, com duas casas decimais.

NGPB = Numero de publicacdes em periodicos indexados no SCI + nimero de publicacdes em
periodicos cientificos com ISSN, mas ndo necessariamente indexados no SCI + numero de
publicagbes em revistas de divulgacdo (nacional ou internacional) + numero de capitulos de livros
+ numero de trabalhos completos publicados em anais de congressos nacionais ou
internacionais no ano.

TNSE = Técnicos de Nivel Superior, Especialistas, ou seja, o somatdrio de Pesquisadores,
Tecnologistas e Bolsistas, de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa, com mais de
doze meses de atuagéo, a serem listados pelo ON.

Programas , Projetos e A¢cdes de Cooperacdao Internacional (PPACI)

PPCI = NPPCI

Unidade: numero de projetos e programas, sem casa decimal.

NPPCI = Numero de projetos e programas desenvolvidos em parceria formal com instituicbes
estrangeiras. As unidades deverdo apresentar um apéndice que contenha o nome das
instituicdes estrangeiras e o Pais. No caso de organismos internacionais é desnecessaria a
inclusdo do Pais.

indice de Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos (PPBD)
PPBD = PROJ/ TNSE

Unidade: niumero de projeto por técnicos, com duas casas decimais.
PROJ = Numero de projetos.

TNSE = Técnicos de Nivel Superior, Especialistas, ou seja, o somatdrio de Pesquisadores,
Tecnologistas e Bolsistas, de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa, com mais de
doze meses de atuagao, a serem listados pelo ON.

indice de Orientacdes de Dissertacdes e teses Defendidas (I0DT)

IODT= (NTD*3)+(NDM*2)+(NME*1)/TNSEo

Unidade: nimero

NTD= Numero total de Teses de doutorado defendidas.

NDM=Numero de dissertacbes de mestrado defendidas.

NME= Numero de monografias de especializacdo defendidas (igual a 0 no ON).



TNSEy = Numero de orientadores credenciados na PG do ON

Pesos: 3- doutorado (tese)
2- mestrado (dissertacéo)
1- especializacdo ( monografia)

Numero de P6s-docs (NPD)

NPD

Unidade: Namero, sem casa decimal.
NPD = Numero de pds-doutores.

Programas, Projetos e Acdes de Cooperacao Nacional (PPACN)

PPCN = NPPCN

Unidade = nimero de projetos e programas, sem casa decimal

NPPCN = Numero de projetos e programas desenvolvidos em parceria formal com instituicdes
nacionais, no ano, a serem listados pelo ON.

indice de Divulgac&o Cientifica e Tecnol6gica (IDCT)

IDCT = NDCT / TNSE

Unidade: Numero de atividades de divulgag&o por técnico, com duas casas decimais.

NDCT = Numero de cursos de extensao e divulgacdo, palestras, artigos, entrevistas,
demonstragdes técnico-cientifica comprovados através de documento adequado, realizados no
ano por pesquisadores e tecnologistas vinculados ao ON.

TNSE = Técnicos de Nivel Superior, Especialistas, ou seja, o somatdrio de Pesquisadores,
Tecnologistas e Bolsistas, de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa, com mais de
doze meses de atuacao, a serem listados pelo ON.

indice de Produtos e Servigos (IPS)

IPS = NPS / TNSEp

Unidade: Namero de produtos e servi¢os por técnico, com duas casas decimais.

NPS = Numero de produtos e servigos fornecidos a terceiros, externos ao ON, mediante de
contrato de venda ou prestacdo de servi¢os, no ano.

TNSE = Técnicos de Nivel Superior, Especialistas, ou seja, o somatério de Pesquisadores,
Tecnologistas e Bolsistas, de Nivel Superior vinculados diretamente & geragéo e producéo de
produtos e servi¢cos, com mais de doze meses de atuacao, a serem listados pelo ON.

indice de Medidas Geomagnéticas (IMG)

IMG = NMG/NTE

Unidade: % sem casa decimal.

NMG = Numero de medidas geomagnéticas.

NTE = Numero total de estacbes de medidas geomagnéticas no territério brasileiro.



2 — INDICADORES ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

Aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento (APD)

APD=[1- (DM /OCC)] * 100

Unidade: % sem casa decimal.

DM = Somatério das despesas com manutencdo predial, limpeza e conservacgdo, vigilancia,
informatica, contratos de manutencdo com equipamentos da administragdo e computadores,
agua, energia elétrica, telefonia e pessoal administrativo terceirizado.

OCC = Orgamento de custeio e capital.

Relacao entre Receita Propria e OCC (RRP)

RRP = RPT /OCC * 100

Unidade: % sem casa decimal.

RPT = Receita Prépria Total incluindo a receita prépria ingressada via ON direto, as extra-
orcamentarias e as que ingressam via fundagdes a cada ano.

OCC = A soma das dotacdes de custeio e capital, inclusive as das fontes 150/250.

Receita Total Aplicada em Pesquisa e Desenvolvimento (RTAPD)

RTAPD = [1- (DM /RT)] * 100

Unidade: % sem casa decimal.

DM = Somatério das despesas com manutencdo predial, limpeza e conservacao, vigilancia,
informatica, contratos de manutencdo com equipamentos da administragdo e computadores,
agua, energia elétrica, telefonia e pessoal administrativo terceirizado.

RT = Receita Total, incluindo captacdo através de fundagfes e a extra-orgamentéria, mais a soma
das dotacdes orcamentarias de custeio e de capital.

3 - INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

indice de Investimentos em Capacita¢éo e Treinamento (ICT)

ICT =ACT/OCC * 100

Unidade: % sem casa decimal

ACT = Recursos financeiros aplicados em capacitacdo e treinamento.
OCC = Orgamento de Custeio e Capital.

Participacdo Relativa de Bolsistas (PRB)

PRB = NTB/ NTS * 100

Unidade: % sem casa decimal.

NTB = Somatério dos bolsistas (PCl, RD etc.) existentes no ON.
NTS = Numero total de servidores em todas as carreiras.

Participacdo Relativa de Pessoal Terceirizado (PRPT)
PRPT = NPT/ NTS * 100

Unidade: % sem casa decimal.

NPT = Somatério do pessoal terceirizado existentes no ON.
NTS = Numero total de servidores em todas as carreiras.



4- INDICADORES SOCIAIS

indice de Inclus&o Social (1IS)

IS = NUmero de ac¢bes educativas nas areas de atuacdo do ON, em escolas da rede de
ensino publico.

Unidade: Numero de ag0es.



1. ANEXO IV - PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho do ON, frente aos compromissos assumidos no presente
Termo de Compromisso de Gestéo, sera acompanhado semestralmente e avaliado
anualmente pela verificagdo do cumprimento das metas pactuadas para o0s
indicadores acordados no Anexo lll.

Caberd a SECUP/MCT a convocacdo de reunibes semestrais de
acompanhamento e anuais de avaliacdo, objetivando a elaboracédo de relatérios de
acompanhamento (semestrais ) e de avaliacédo (anual ).

Da avaliacdo de desempenho resultardo recomendagdes para a administracao
do ON, que se balizardo nos seguintes procedimentos:

a avaliacdo de desempenho se baseara nos indicadores constantes deste
Termo de Compromisso de Gestdo, agrupados por areas-chave
relacionadas a obtencdo de resultados FISICOS E OPERACIONAIS,
ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS, DE RECURSOS HUMANOS E
SOCIAIS;

sera calculado o esforco no alcance de cada meta em particular, que
implicar4 na determinagcédo de notas de 0 ( zero ) a 10 ( dez ), para cada
meta acordada, associadas a valores realizados, conforme a seguinte
escala:

RESULTADO OBSERVADO (%) NOTA ATRIBUIDA
> 90 10
de 81 a90 8
de 71 a 80 6
de 61 a70 4
de 50 a 60 2
< 49 0

0s pesos serdo atribuidos de acordo com o grau de importancia de cada
indicador para o ON, considerando a graduacgao de 1 a 3 pontos; 0S pesos
de cada indicador foram negociados com a Secretaria de Coordenacgao
das Unidades de Pesquisa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia e estdo
relacionados na tabela a seguir;

resultado da multiplicagdo do peso pela nota correspondera ao total de
pontos atribuidos a cada indicador;

somatdrio dos pontos dividido pelo somatdrio dos pesos correspondera a
pontuacdo média global do ON.



a pontuacdo meédia global estd associada a um respectivo conceito e
devera ser classificada conforme abaixo:

PONTUA(igtC;)GLOBAL CONCEITO
DE 9,6 A 10,0 A - EXCELENTE
DE 9,0A 9,5 B- MUITOBOM
DE 8,0A 8,9 C - BOM
DE 6,0A 7,9 D - SATISFATORIO
DE 4,0A 5,9 E - INSUFICIENTE
< QUE 4,0 F - FRACO

acompanhamento de desempenho semestral servira apenas para indicar
tendéncia de realizacdo com recomendacdo ao ON para adocdo de medidas
corretivas quando forem observados desvios negativos, considerando-se atendidas
as necessidades minimas do ON, providas pelo MCT/SECUP.



TABELA DE PESOS

INDICADOR

PESO

1 - FiISICOS E OPERACIONAIS

1- indice de Publicacées (IPUB)
2- Indice Geral de Publicaces (IGPUB)

3- Programas, Projetos e A¢bes de Cooperacdo Internacional (PPACI)

4- Indice de Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos (PPBD)

5- Indice de Orientagio de Dissertaces e Teses Defendidas (IODT)

6- indice de Pés-docs (IPD)

7- Programas, Projetos e A¢bes de Cooperacdo Nacional (PPACN)

8- Indice de Divulgacio Cientifica e Tecnoldgica (IDCT)
9- Indicador de Produtos e Servigos (IPS)
10- indice de Medidas Geomagnéticas (IMG)
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2 - ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

1 — Aplicacdo em Pesquisas e Desenvolvimento (APD)
2 — Relacdo entre Receita Propria e OCC (RRP)

N

3 - RECURSOS HUMANOS

1 — Indice de Investimento em Capacitacio e Treinamento (ICT)
2 — Participacdo Relativa de Bolsistas (PRB)
3 — Participagdo Relativa de Pessoal Terceirizado (PRPT)

4- SOCIAIS

1 — indice de Incluséio Social (I1S)




1- TNSE para ser aplicado no IPUB, IGPUB, PPBD e IDCT.

TNSE — Técnicos de Nivel Superior, Especialistas, ou seja, 0 somatério de Pesquisadores,
Tecnologistas e Bolsistas, de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa, com mais

de doze meses de atuacéo.

1. Alexandre Humberto Andrei Pesquisador
2. Antares Kleber Grij6 de Oliveira Pesquisador
3. Carlos Henrique Veiga Pesquisador
4. Charles Sergio Fernandez Rité Tecnologista
5. Claudio Bastos Pereira Pesquisador
6. Claudia Andréa Angeli Bolsista - PCI
7. Cosme Ferreira da Ponte Neto Pesquisador
8. Dalton Farias Lopes Pesquisador
9. Daniela Lazzaro Pesquisador
10. Darcy do Nascimento Junior Tecnologista
11. Flavio Irineu Mendes Pereira Pesquisador
12. Francisco Xavier de Araujo Pesquisador
13. Fernando Roig Bolsista CAPES-ProDoc
14. Giovanni Chaves Stael Tecnologista
15. Irineu Figueiredo Pesquisador
16. Ives de Monte Lima Pesquisador
17. Jandyr de Menezes Travassos Pesquisador
18. Jaime Rinau Anazco Palacios Bolsista - PCI
19. Jean-Marie Flexor Pesquisador
20. Jodo Luiz Kohl Moreira Pesquisador
21. Jorge Leonardo Martins Pesquisador
22. Jorge Luis de Souza Pesquisador
23. Jorge Marcio Ferreira Carvano Bolsista CNPq
24. Jorge Ramiro de La Reza Pesquisador
25. José Eduardo Telles Pesquisador
26. Jucira Lousada Pena Pesquisador
27. Katia Maria Leite da Cunha Pesquisador
28. Licio da Silva Pesquisador
29. Luiz Carlos de Carvalho Benyosef Pesquisador
30. Luiz Fernando Santana Braga Pesquisador
31. Marcio Antonio Geimba Maia Pesquisador
32. Maria Auxiliadora Delgado Machado Bolsista - PCI
33. Mauro Andrade de Sousa Pesquisador
34. Natalia Drake Bolsista - PCI
35. Ney Avelino Barbosa Seixas Pesquisador
36. Paulo Sergio de Souza Pellegrini Pesquisador
37. Reinaldo Ramos de Carvalho Pesquisador
38. Roberto Chan Pesquisador
39. Roberto Vieira Martins Pesquisador
40. Rodney da Silva Gomes Pesquisador
41. Sergio Luiz Fontes Pesquisador
42. Simone Daflon dos Santos Tecnologista
43. Thais Mothé Diniz Bolsista CNPq
44. Valiya Mannathal Hamza Pesquisador
45. Victor de Amorim D" Avila Pesquisador
46. Vladimir Garrido Ortega Pesquisador



2 — TNSEp para ser aplicado no IPS.

TNSEp — Técnicos de Nivel Superior, Especialistas, ou seja, o somatério de Pesquisadores,
Tecnologistas e Bolsistas, de Nivel Superior vinculados diretamente a geracéo e producéo
de produtos e servicos, com mais de doze meses de atuacao.

1. Darcy do Nascimento Junior Tecnologista
2. Ivan Mourilhe Silva Tecnologista
3. Jandyr de Menezes Travassos Pesquisador
4. José Luiz Machado Kronenberg Tecnologista
5. Luiz Muniz Barreto Pesquisador
6. Maria Cristina de Queiroz Tecnologista
7. Mauro Andrade de Sousa Pesquisador
8. Paulo Mourilhe Silva Tecnologista
9. Ricardo José de Carvalho Tecnologista
10. Sergio Luiz Fontes Pesquisador

3 - TNSEo. Orientadores pertencentes ao quadro funcional, ou formalmente
credenciados (para fins de avaliagdo do IODT)

Alexandre Humberto Andrei
Carlos Henrigue Veiga
Claudio Bastos Pereira

Dalton de Faria Lopes

Daniela Lazzaro

Francisco Xavier de Araujo
Francois Couisinier (UFRJ/OV)
Gustavo Frederico Porto de Mello (UFRJ/OV)
Irineu Figueiredo

10. Jandyr de Menezes Travassos
11. Jean-Marie Flexor

12. Jorge Luis de Souza

13. Jorge Ramiro de La Reza

14. José Eduardo Telles

15. Katia Maria Leite Cunha

16. Licio da Silva

17. Luiz Carlos Carvalho Benyosef
18. Luiz Fernando Santana Braga
19. Luiz Muniz Barreto

20. Mauro Andrade de Sousa

21. Reinaldo Ramos de Carvalho
22. Roberto Chan

23. Sergio Luiz Fontes

24. Silvia Lorenz Martins (UFRJ/OV)
25. Valiya Mannathal Hamza

CoNohrLWNE



4- NPE - Numero de pesquisadores em efetivo exercicio no ON (para avaliacéo do IPD)

CoNoOGOR~WDNE

Antares Kleber Grij6 de Oliveira
Carlos Henrique Veiga

Claudio Bastos Pereira

Cosme Ferreira da Ponte Neto
Dalton Farias Lopes

Daniela Lazzaro

Flavio Irineu Mendes Pereira
Francisco Xavier de Araujo
Irineu Figueiredo

. Ilves de Monte Lima

. Jandyr de Menezes Travassos
. Jean-Marie Flexor

. Jodo Luiz Kohl Moreira

. Jorge Leonardo Martins

. Jorge Luis de Souza

. Jorge Ramiro de La Reza

. José Eduardo Telles

. Jucira Lousada Pena

. Katia Maria Leite da Cunha

. Licio da Silva

. Luiz Carlos de Carvalho Benyosef
. Luiz Fernando Santana Braga
. Mauro Andrade de Sousa

. Ney Avelino Barbosa Seixas

. Roberto Chan

. Sergio Luiz Fontes

. Valiya Mannathal Hamza

. Victor de Amorim D" Avila

29.Vladimir Garrido Ortega

Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador
Pesquisador

Pesquisador



